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Gliicklich und fit — auch in der Arbeit

Gesundheitsdialog: Unternehmen miissen sich um ihre Angestellten kiimmern

Getrénke anbieten, zum Sport animie-
ren und ab und zu ein Lob. Das macht
Angestellte froh — und gesund. Und
davon profitiert am Ende auch ein
Unternehmen, sagen Experten.

Wer gliicklich ist, der fiihlt sich
nicht nur wohler. Er ist auch kommu-
nikativer, kreativer, lernfahiger und
offener gegeniiber Neuem. Und damit
produktiver. Das sagt Gliicksforscher
Karlheinz Ruckriegel beim zweiten
Gesundheitsdialog der Barmer GEK
in Niirnberg,

Deshalb muss es fiir Wirtschaftsun-
ternehmen in Zukunft nicht mehr nur
um Gewinnmaximierung und Wachs-
tum gehen, sondern auch um die
Zufriedenheit von Mitarbeitern, aber

zum Beispiel auch Lieferanten. Der
groBte ,Gliicksbringer* ist dabei die
Gesundheit. Der Gliicksfaktor Bewe-
gung ist der Themenschwerpunkt
beim Gesundheitsdialog, den die
Krankenkasse fiir 100 Teilnehmer aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und
Gesundheitswesen gestern veranstal-
tet hat. Mit dabei unter anderem: Bay-
erns Minister fiir Umwelt und Gesund-
heit, Marcel Huber, und der Leichtath-
letik-Olympiateilnehmer und Sport-
mediziner Thomas Wessinghage.

Der fordert zur Gliicksfindung auch
mehr Eigeninitiative bei jedem Einzel-
nen. ,Jeder muss sich fragen: Was
kann ich fiir mich selber tun, um
gesund und fit zu bleiben?“ Seine Ant-
wort lautet: Sport.

Einig sind sich die Experten, dass
die Unternehmen unterstiitzen miis-
sen. Als Beispiel nennt Wessinghage
die Arbeitsglatzgestaltung. »Dunkle,
verruBte Industriehallen schlagen auf
das Gemiit. Da hilft weiBe Farbe.*
Auch muss ein Gleichgewicht herr-
schen zwischen Beruf und Familie,

Gliicksforscher Ruckriegel sieht vor
allem die Fiihrungskrifte in der
Pflicht, die , Interesse am Wohlerge-
hen ihrer Mitarbeiter zeigen sollen®,
Da hilft auch schon mal ein einfaches
Lob. , Und wenn ein groBer Betrieb
ein Fitnessstudio fiir seine Mitarbei-
ter baut, muss der Chef auch mal dort
hingehen.“ GroBle Betriebe aber sind
laut Exgerten bereits gut aufgestellt,
Sorgen bereiten eher die kleinen. fsr



